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□組織の概要

  （1）名称及び代表者名 （5）事業の規模（2020年度実績）

  　　　株式会社コーワスプリング 　製品出荷数量  1億5494万個

  　　　代表取締役社長　木村　直子
　主要製品生産量　430トン　

  （2）所在地
従業員 ４8名

  　　〒359-0001　埼玉県所沢市下富1430-47
延床面積 1,928㎡

 　　 環境管理責任者氏名及び担当者連絡先 　ＩＳＯ9001　2002年９月認証登録

 　　 責任者　取締役　      菅沼　智幸 　エコアクション２１　２０１１年7月認証登録　　

　　  事務局　業務部　　　樋口　晴彦 （６）事業年度　

  連絡先         TEL:04-2942-2815
2020年2月1日～2021年1月31日

                     FAX:04-2943-0108

 　　　 登録組織名： 株式会社コーワスプリング

 活動： スプリングの製造及び販売

　　　　　　□認証・登録の対象組織・活動



 当社は、ばね製造メーカとして、設計から生産に至るまで常に新しい価値創造に挑戦し、

 かけがえのない地球環境を守るため従業員1人ひとりがその大切さを認識し、すべての

 業務の中で環境保全活動を推進し快適な自然環境保護に努めます。事業活動を通じ、全

 社員が自主的かつ積極的な環境保全活動に取り組み、環境負荷の低減に努めます。

 事項に重点的に取り組みます。

       １. 環境等関連法令を遵守し環境汚染を未然に防止します

       ２. 電力・燃料の消費に伴う二酸化炭素排出量の削減

       ３. 廃棄物の分別・ﾘｻｲｸﾙを推進し排出量を削減

       ４. 資源の有効活用（原材料・水）に努めます

       ５. 事務用品のグリーン購入（エコマーク商品）

       ６.

       ７. 環境目標を設定し継続的改善と環境汚染の予防に努めます

2011年5月1日 制定

2015年2月1日 改定

代表取締役      

環境負荷が低減する製品づくり、提供に努めます

　株式会社コーワスプリング
　環 境 方 針

基本理念

この方針は当社で働く全従業員に周知徹底し、その活動の実施、達成に努めます。

基本方針
 私達は、事業活動全般から発生する環境負荷の低減や環境改善を図るため、次の



・環境経営に関する統括責任 ・環境管理責任者の補佐、EA21推進委員会の事務局

  技能、技術者を準備
・環境管理責任者を任命 ・環境目標、環境活動計画書原案の作成
・環境方針の策定・見直し及び全従業員へ周知 ・環境活動の実績集計
・環境目標・環境活動計画書を承認 ・環境関連法規等取りまとめ表の作成
・代表者による全体の評価と見直しを実施 ・環境関連法規等取りまとめ表に基づく遵守評価の実施
・環境活動レポートの承認 ・環境関連の外部コミュニケーションの窓口

　（事務所に備付けと地域事務局への送付）　
・環境経営システムの構築、実施、管理 ・環境方針の自部門への周知

 （取締役） ・環境関連法規等の取りまとめ表を承認 ・自部門の従業員に対する教育訓練の実施
・環境目標・環境活動計画書を確認 ・自部門に関連する環境活動計画の実施及び達成状況の報告
・環境活動の取組結果を代表者へ報告 ・特定された項目の手順書作成及び運用管理
・環境活動レポートの確認 ・自部門の特定された緊急事態への対応のための手順書作成
・EA21推進委員会の委員長を務める 　テスト、訓練を実施、記録の作成

・自部門の問題点の発見、是正、予防処置の実施

・環境方針の理解と環境への取り組みの重要性を自覚
・決められたことを守り、自主的・積極的に環境活動へ参加

株式会社コーワスプリング　環境経営組織図

　チェックの実施

　環境事務局

ＥＡ21推進委員会

　全従業員

・毎年環境活動レポートの作成、公開

・環境負荷の自己チェック及び環境への取り組みの自己

担当 役割・責任・権限

　代表者
　（代表取締役） ・環境経営システムの実施に必要な人、設備、費用、時間、

担当 役割・責任・権限

　管理責任者

 代表者

社長

環境管理
責任者

取締役

環境事務局

EA21
推進委員会

業務部 営業部 生産部 品質管理課



※目標値は基準年に対する削減量

2021年度 2022年度 2023年度

21年2月～22年１月 22年2月～23年１月 23年2月～24年１月

（削減率）    

結果 基準年対比削減率 達成率 目標値 目標値 目標値

自動車燃料　

軽油平均燃費の向上

5,130

※購入電力の排出係数は0.457（kg-CO₂/kwh)、0.470（kg-CO₂/kwh)

産業廃棄物
（金属くず）の削減

kg 2015年度 -16%/年 6,520 5,477 4,666 28.44% 114.81% 5,476 5,360

11,599 11,352スクラップの削減 kg 2016年度 -4%/年 13,440 12,902 7,008 47.86% 145.68% 11,845

5,240 10.12% 109.22% 5,341 5,232 5,123

93.68% 936 916 896

一般廃棄物の削減 kg 2017年度 -1%/年 5,830 5,772

371,828

省
資
源

水使用量の削減 ㎥ 2012年度 -18%/年 1,061 870 925 -12.82%

424,223 342,964 -19.96% 119.15% 379,575428,509 357,701

-13.45% 84.87% 10.50 10.70

704,544 690,165 676,362

ｋｍ/ｌ２０１6年度 +2%/年 11.15 11.37 9.65 10.90

766,573 767,024 656,036 14.42% 114.47%

二
酸
化
炭
素
排
出
量
の
削
減

電力使用量の削減 kw/h 2017年度 -2%/年

二酸化炭素排出量合計 kg-CO₂ 2017年度 -1%/年

様式：5-01

環境目標と実績

項目 単位 基準年度

目標値
2020年度（2020年2月～2021年1月）

基準年度同期間と比較

基準年度実績 目標値
実績値



※目標値は基準年に対する削減量

2022年度 2023年度 2024年度

22年2月～23年１月 23年2月～24年１月 24年2月～25年１月

（削減率）    

結果 基準年対比削減率 達成率 目標値 目標値 目標値

自動車燃料　

軽油平均燃費の向上

4,611

※購入電力の排出係数は0.457（kg-CO₂/kwh)、0.470（kg-CO₂/kwh)

産業廃棄物
（金属くず）の削減

kg 2019年度 -5%/年 5,764 5,476 5,188 4,899

10,365スクラップの削減 kg 2019年度 -4%/年 12,339 11,845 11,352 10,858

5,232 5,123 5,014

887 837 788

一般廃棄物の削減 kg 2019年度 -2%/年 5,450 5,341

356,335

省
資
源

水使用量の削減 ㎥ 2019年度 -5%/年 985 936

379,575 371,828387,321 364,082

10.70 10.91

690,165 675,787 661,408

ｋｍ/ｌ2019年度 +2%/年 10.29 10.50 11.11

718,922 704,544

二
酸
化
炭
素
排
出
量
の
削
減

電力使用量の削減 kw/h 2019年度 -2%/年

二酸化炭素排出量合計 kg-CO₂ 2019年度 -2%/年

様式：5-01

環境目標と実績

項目 単位 基準年度

目標値
2021年度（2021年2月～2022年1月）

基準年度同期間と比較

基準年度実績 目標値
実績値



別表 1

2021年度コーワスプリングの環境活動実施計画/実績 作成日 :  202コ 年2月 1日

達成手段はチェックリス トにより計画O、 実施0を記入。評価欄は月次が達成O、 未達成×、半期評価は累計で連
成 ○、未達成で×、通期では緊計で達成 ○、末達成で×。各剖管理責任者は6ヶ月尋に確認し、取組みにPロヨ題
がある場合はコメントI爵に改薔を指示。

2023年度    (-69/。 )

2(之2年度   く-4%,

〔基準年〕2019年度 S450kg

2021 1

)24年度  (-110/ぉ
!023年度   (-99/。 ,

(2020度実損  9勁
〔基準年〕2019年度 98翻

Z(ZS年度   く+6∪/。 )

〔昼率写 12019年度 lα29k m/1

年度目標 1050 l

―

2023年度    (-90/。 )

〔基準年〕2019年度 5764kg

研 日」くす (産溌 ,の 電」属

2021年度目標 5476kg
(2019年慮実無に対 防 銘削減う

2()23年度   く-0%,

〔基準年〕2019年度 71〔1922kwh

電 ノ_li里 用 重 日u呂

2021年度目標 詔働生544kWh
(2019年度実績に対 し2%歯じ滅)

環境目標

コミの分別化の終奨アナウンス活蓮」

の不蔓なEll届J物を減らす.

の漏氷が無いか水酒メーター狂手rックする
0こ まめに水と奮を止めて、出しっばなしにしたい

9運行管理表の築計結果からFo日題を見出し、早期の改善
策施行を心掛ける。

Эエコドライフ10の徹底

の運行管理表を記入し霞月の重
`す

を行臣離・燃■ ,́隼計する

9/マノ再楽璧穏の―斉l共冒点1貢の冥距

研削量の削減

ω手マツド督pのイ勲底

臣管理 (夏期室温28℃、冬期窒温 20℃ )

②クールピズ・ウォームピズの融行

出荷課

曽我

冥績  (月 別 )

〔累計う

目穏  93餅

`雲

計う

業務きB

樋 □

1

営業部
小林

目標

研削課

関根

目標

1告線課

石 川

実施責任者
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評
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評

価

通

期

評

価

半

期
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価

目檬達成率   'VAL∪ 曰 日」至F原冥額苅比   ,VALυ 日

目檬達成率   'VALUE]日 」年度案韻刈比   ■VALUE

自標達成率   'VALυ ロ

'VALUE

目標達成率    'VAヒ (lEI B」 年属案韻対比    ,VALUロ

キえ日・ 週則評ua/子目小 (景塀
―

E琶・ 事務局)

及び目標達成率、前年実鍋支J比

② ⑬



別表 1

2021年度コーワスプリングの環境活動実施計画/実績 作成日 1 202呵 年2月 コ日

ェックリス トにより計画 O、 実施●を記入。評価欄は月次が達成○、未達成×、半期評価は累計で達
通期では累計で達成 〇、未達成で×。各剖管理貢任者は6ヶ月尋に確認 し、取組みに問題○、

卜欄に改善を指示。

2022年層   (-6。/6う

〔基準年〕2019年度 1 2339kg

ス クラ ッフの 削漸

2021年度目標 11,34 5kg
(2019年 fご察緒に支寸ιク4%酎 I滅う

環境目標
目標 達 成 手段

(具体 的方法 )

11

港線課

今 l屈

実施責任者 ユ
~

〇 〇 O 〇

通

期

評

価

半
期
評
価

通
期
評
価

半
期
評
価

通

期

評

価

半

期

評

価

評

価

目標達成率

半】翻・ 通期評th/1目示 (環

―
任百・事務局)

及び目標達成率、前年実績莞l比

鐵 鬱



別表 1

2020年度コーワスプリングの環境活動実施計画/実績 作成日 :  2020年2月 ¬日

実施0を記入。評価欄は月次が達成○、未達成×、半期評価は累計で違
O、 未達成で X。 各部管理責任者は6ヶ 月Cに確認 し、取組みに問題

2022年度    (-5%)

〔基準年〕2018年度 叡X8鼈

2022年度   (-210/。 )

〔基準年,2018年 度  1,061耐

フ」(1史用 量 の 目u属

2020年度目標 870∬
(2018年度実績に支茸し189ム当ll重う

2022年度    (+69/。 )

Zυ Z¬ 年度   (+4%)

L塁寧年J2019写腰 lα29km/】

目靱 軍燃料

軽油平均燃資の向上

2020年度目標 1050k m/1
(2019年慮実編に対 レ %向

「
う

2023年度   (-219/。 )

〔基準年〕2018年度 6520kg

色汁目」く す (崖溌 )の 日J所

2020年度目標 5,477kg
rク01ど1年慮歳垣に対 Iン 1∩呟当li重】

)23年層  (50/。 )

と('22年 度   (-4%)

〔基準年〕2018年度 硯 573k齢

電 刀 便 周 量 目」冒

2020年度目標 751,241RWh
(2018年度実績に対し2%首u活)

環境目標

ゴミの分 8」 化の推奨アナウンス活動

命不要な〔[篤‖物歩沌らす ^

漏水が無いか水道メーターをチェックする

命こ煮めに,k】者芥「 めて ‖ 1′ ぅ質′ft′

「

1′オrい

策施行を心掛ける。

⑤運行管理表の集計結果から問題を見出し、早期の改無

算出もおこない改番に役立てる)

のデマンド管弾の約底

クールピズ・ウォームピズの励行

出荷課

曽裁

目様  870耐
r家計う

業務部

樋 ロ

目標 10 50kml
r雲卦ヽ

営業部
はヽ林

研削課

関根

捨線課

石 川

実施責任者

啓沓称葉窪習g釈詩忌FttB毛皆歪窪岳悟亀〔
歪量露簡尋3蓬践壺梁査鰻旨驀議召B掌菩と釜塩習喬召辱堪笹読薫歪程塊[て
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O

目練達成率 93倒% B」写震冥服莉比   1060磁

迫jIJ日 穏8κ漸に対し興細(D25耐 と目1贔未
'要

となる。半期評価にて憎

息彗ξBgttξ撃こ離:看§纏i萎書:具言鮮き些路曽1曽
国標達成率    10r41%

目係,姦成率

曰穏達成率 9578%

目標達成事   11431% 前年度案観対比   1190S,l

たため、月によっては未達成の状況もあったよ 最終的には148%
改善となる。達成要因として上記記麟の新型コロナウィルスによる受
減少に伴う研削くすの減′)が大さいが、研削課担当者全員が研削くす
顔少に努めるべく左

“

記朝の達成手段の励行した緒果でもある。31さ
十さ環境負荷軽減のため、箕なる方策を検討し渚勁を展開してくださ

目標達成率 104翔

半ア週・ 通期評価/指示 (環境管理責任者・事務局)
及び自観薄成墓、節無睾擦支tlイ

②

8月

⑬



B」表1

2020年度コーワスプリングの環境活動実施計画/実縮 作成日 : 2020年2月 1日

達成手段はチェックリス トにより計画O、 実施●を記入。評価欄は月次が達成O、 未達成×、半期評価は累計で涯
成 ○、未達成で×、通期では緊計で達成 〇、未達成で×。各部管理責任者は6ヶ 月毎に確認し、取組みに問題
がある場合はコメント1側に改善を指示。

〕21年屋  (-69/。 )

〔
―

〕201難 1聾

スクラッフの肖J浦

2020年度目標 1 2902kg
(2018年 鷹室協に対 し4%営‖逮う

環境目標

の不良品 (スクラッカ の恭■歩防でため、吊雪強化の

目標還 厩 手段
(具体 的デ手法う

日程 l Z902kg
r家計う

捲線課

◆!屈

実施責任者 ス 1

●

ユ
~

● ●

通

期

評

価

半

期

副

価

通

期

評

価

半

期

評

価

通

期

印

価

半

閣

評

価

評

価

O

O

目標達成率   14も 野

な自標達成となる。主記に記歳した目標蓮成手段を励行したこともある
が、新型コロナウィルス車延に伴う休業による生産調整、大幅な受注滅
」〉も要因として学|アられる。上記の反省点を踏まえ中間テェックの議化
こより通期評価は達成となる。来手についても目標達成手段を周知徹底
させ3さ続き遠成できるようお願いします。

目標達成率   12793% 前年屋棗瓶苅比   1251穆

中

辛理・ 遺刑評血/彊小 (環扇暫理貫任百・ 事務局)

及び目標達成率、首!l年実協剋比

⑫ ⑬



（２０２０年度　２０２０年２月～２０２１年１月）

環境関連法 該　当　す　る　要　求　事　項 規　制　の　適　用　・　該　当　施　設 遵法評価

環境関連法規の取りまとめ表および遵法評価結果 　

　

朝　（6：00～8：00）　　50デシベル

夕　（19：00～22：00）  50デシベル

夜間（22：00～6：00） 　45デシベル

　 　

②機器の点検

③漏洩防止措置・修理しないままの充填の原則禁止

消防法 灯油の取り扱い 常時200ℓ未満の保管とする

灯油の保管場所は火気厳禁とする

また、関係当局よりの違反、訴訟等の指摘は過去3年間ありません。

環境関連法規等の遵守状況の評価の結果、環境法規等の逸脱はありませんでした。

自動車リサイクル法 自動車の回収処理 自動車廃棄時

遵法　○

遵法　○

家電・ＰＣリサイク 指定家電の回収処理（テレビ・冷蔵庫　他） 指定製品廃棄時

ル法 ＰＣの回収処理（パソコン本体・モニタ） 遵法　○

　　　　　簡易点検の実施（3ヵ月に1回以上） の保存有り

・7.5kw以上50kw未満の第一種特定製品

　 ④点検等の履歴の保存 専門業者による定期点検の実施（3年に1回以上）：該当設備無し 遵法　○

 　 年1回の水質検査 遵法　○

フロン排出抑制法 ①適切な場所への設置 ・全ての第一種特定製品：業務用空調機　5台 簡易点検の実施及び履歴

浄化槽法 埼玉県生活環境の保全に関する条例に従う 3ヶ月に１回の点検 保有浄化槽　3基

  年1回の清掃 点検及び清掃実施済み

（毎年3/31分迄を６月末迄に） 　
特別管理産業廃棄物を生ずる事業場は特管物管理責任者を置く 廃油（引火点70℃未満の燃焼しやすいもの） 遵法　○

い場合は30日以内の知事への報告 特別管理産業廃棄物責任者

産業廃棄物管理票交付等状況報告書を知事へ提出 資格保有者1名

　 マニフェスト交付 汚泥 契約書・許可書

　 Ｂ2,D,E票の保管（５年間）,D票90日,E票180日以内に送付されな マニフェスト確認

廃棄物処理法 産廃収集運搬・処理業者との契約書及び許可証写し保管 産業廃棄物

　 保管基準　60㎝×60㎝以上表示、飛散・浸透防止・衛生管理 金属くず（研磨くず）、廃油、廃プラ類、木製パレット、

規制基準の遵守義務 昼　（8：00～19：00） 　60デシベル 空気圧縮機　2台　届出済み

 夜間（22：00～6：00） 　55デシベル 遵法　○

遵法　○

振動規制法 公害防止主任者の届出 フォーミングマシン（37.5kw以上） ・特定施設の届け出

特定施設の数等の変更の届出 空圧機（7.5kw以上） フォーミングマシーン　該当無し

  フォーミングマシーン　36台

空気圧縮機　2台　届出済み

特定施設の数等の変更の届出 空圧機（7.5kw以上） 2名届出済み

規制基準の遵守義務 昼　（8：00～19：00） 　55デシベル ・特定施設の届け出

騒音規制法 公害防止主任者の届出 フォーミングマシン ・公害防止主任者の届け出
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2、環境方針に示された「環境取り組みの基本的方向」 変更の必要性　　□有り

は現在も適切か 　　　　　　　　☑無し

環境方針 ・環境方針が実行され、ＥＡ21全体の取組は効果的か 「有り」の場合の指示内容
　

　

ムは有効に機能していると評価します。

　

3、環境目標、環境活動計画の達成状況は妥当か 変更の必要性　　□有り

環境目標、 ・二酸化炭素排出量削減（省エネルギー） 　　　　　　　　☑無し

環境活動 ・廃棄物排出量削減（リサイクル）

計画 ・総排水量削減（節水）ほかの実績

・新規テーマはないか

3、環境負荷に大きな変化はないか 3、変化は無い

　環境への取組状況に変化はないか 4、法規制は遵守されている。今後

4、法規、条例の内容に変更はないか も法律改正に注意を払い運営を継続

その他の 　法規制は遵守しているか していく

環境経営 6、実施体制は効果的か

システム 7、教育・訓練は実施されているか 7、適切に実施されていると判断する

　 8、外部からの苦情や要望はないか 8、対外的な苦情は無し

9、実施及び運用は適切か 9、適切であると判断する

10、緊急事態への準備と訓練は適切か 10、適切であると判断する

11、文書・記録の作成と整理は適切か 11、現行通りで問題なし

12、取組状況の確認は適切か 12、現行通りで問題なし

　　問題の是正処置は有効か

※2.評価は毎年１回（原則として２月）に実施します。

※3.環境管理責任者は代表者の指示内容について直ちに実行に移し、その結果を代表者に報告します。

※1.見直しに必要な情報欄の番号は、環境経営システムガイドラインの必須項目（13項目）の番号を示しています。

6、効果的な体制が構築されている

その他の環境経営システムの要素についても、

継続して実践していくものとする。

　目標に掲げた6項目について、4項目の達成、2
項目については未達となりました。50期は新型コ
ロナウィルス蔓延により緊急事態宣言発出され、
大幅に受注が減少し生産調整のため休業等実施し
た中、妥当性のある目標に対しての結果だと認識
しております。達成項目はすべて100％～114％
範囲内であり適格です。未達項目については、改
めて目標達成手段を励行させ達成できる環境を構
築致します。適正な目標数値で管理される活動
は、社員一人一人の確認・改善・啓蒙等、高い環
境マインドを醸成させることから、引き続き本計
画を推進していく所存であり、変更は不要である
と考えます。

環境方針、環境目標、環境活動計画について、

現時点では見直しの必要はないと思われる。

代表者による全体の評価と見直し記録

　　代表取締役木村直子

見直しに必要な情報（環境管理責任者の報告、従業員の提案を含む） 社長による全体の評価 変更の必要性と代表者の指示

　環境方針は現在も適切な内容です。

ＥＡ21の取組は環境方針に沿った内容で適切

に実施運用されており、全従業員に対して環

境関連の教育、内部コミュニケーション、緊

急事態訓練を実施するなど、環境経営システ


